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Zadanie Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji
Zadania podstawowe
|.Realizacja zadan wynikajacych z ustawy wszyscy bibliotekarze caty rok
b bibliotekach, ze Statutu Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ledzinach oraz
z Regulaminu Organizacyjnego MBP.
2. Gromadzenie ksiggozbioru droga wszyscy bibliotekarze caly rok
zakupu i daréw z dostosowaniem do potrzeb
srodowiska.
3. Wiaczanie ksiggozbioru do programu wszyscy bibliotekarze caty rok
bibliotecznego SOWA.
4.Prenumerata prasy z uwzglednieniem wszyscy bibliotekarze caly rok
potrzeb poszczegbdlnych kategorii
uzytkownikow.
5. Upowszechnianie czytelnictwa we wszyscy bibliotekarze caly rok
wszystkich kategoriach czytelniczych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem miodziezy
szkolnej.
6.Rozwijanie i pobudzanie zainteresowan wszyscy bibliotekarze caly rok
czytelniczych wéréd mtodziezy szkolne;.
7. Gromadzenie i propagowanie literatury wszyscy bibliotekarze caty rok
dotyczacej Unii Europejskie;.
8. Doskonalenie warsztatu pracy i ustug wszyscy bibliotekarze caly rok
bibliotecznych w zakresie stuzby
informacyjno-bibliograficzne;j.
Ksi¢gozbior caty rok
1.Systematyczne gromadzenie wszyscy bibliotekarze caty rok
1 uzupehianie ksiggozbioru droga zakupu
i darow.
2. Dokonywanie zakupéw w oparciu o wszyscy bibliotekarze caty rok
najkorzystniejsze oferty cenowe.
3. Biezace opracowywanie zakupionych wszyscy bibliotekarze caty rok
pozycii.
4. Oprawa w folig¢ nowosci ksigzkowych. wszyscy bibliotekarze caly rok
5. Melioracja katalogdw bibliotecznych. wszyscy bibliotekarze caty rok
6. Selekcja ksiggozbioru — egzemplarzy wszyscy bibliotekarze wedtug potrzeb
zagubionych, zniszczonych i
zdezaktualizowanych oraz sporzadzenie
wymaganej dokumentacji w tym zakresie.
7. Skontrum — kontrola ksiegozbioru bibliotekarze filii Kontrola
ksiggozbioru
zostata

przetozona na rok
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biezacy z powodu

przedtuzonego
remontu filii w
roku 2014.
sierpien
Czytelnicy
i wypozyczenia
1. Podniesienie wskaznika czytelnictwa wszyscy bibliotekarze caty rok
poprzez zwigkszenie:
- liczby czytelnikow,
-liczby wypozyczonych ksiazek
1 czasopism,
- liczby udzielanych informacji.
2. Udostgpnianie zbioré6w na zewnatrz wszyscy bibliotekarze caly rok
i na miejscu.
3. Przestrzeganie termindow zwrotow wszyscy bibliotekarze caty rok
ksiazek przez czytelnikow — wysytanie
upomnien.
4. Prowadzenie dokumentacji czytelnictwa. | wszyscy bibliotekarze caty rok
5. Wspolpraca z instytucjami na terenie wszyscy bibliotekarze caty rok

miasta: przedszkolami, szkotami oraz

z bibliotekami szkot podstawowych i
gimnazjow, wspotpraca z Referatem
edukacji i Kultury, Biblioteka Slaska oraz
z bibliotekami gmin o$ciennych.

6. Informacja o stanie czytelnictwa.

wszyscy bibliotekarze

raz na kwartat

Stuzba
informacyjno -
bibliograficzna
1.Systematyczne gromadzenie i wszyscy bibliotekarze caly rok
uzupehianie ksiggozbioru podrecznego
pod katem literatury naukowej i popularno-
naukowe;j.
2. Udzielanie czytelnikom informacji wszyscy bibliotekarze caly rok
zgodnie z zapotrzebowaniem.
3. Organizacja wystawek tematycznych i wszyscy bibliotekarze caty rok
okoliczno$ciowych oraz gromadzenie do
nich materiatow.
4.Systematyczne uzupelnianie materiatow wszyscy bibliotekarze caly rok
dotyczacych dziatalno$ci MBP Ledziny.
Dzialalnos$¢
kulturalno-
oSwiatowa
1.Ksztaltowanie kultury czytelniczej wérod | wszyscy bibliotekarze wedtug
uczniow poprzez lekcje biblioteczne. zapotrzebowania

2. Odwiedziny najmtodszych — ,,Drzwi
otwarte MBP Ledziny” — wizyty
przedszkolakow i uczniow miodszych klas
szkot podstawowych

wszyscy bibliotekarze

maj-czerwiec

3. Konkursy recytatorskie, literackie, wszyscy bibliotekarze wedtug
plastyczne. mozliwosci
4. Wieczor andrzejkowy, walentynki. wszyscy bibliotekarze luty listopad,
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5. Wieczory literackie, spotkania autorskie, | wszyscy bibliotekarze wedhug
koncerty. mozliwosci
Sprawy
administracyjno-
gospodarcze
1.Realizacja zadan wynikajacych z dyrektor caly rok
Regulaminu Organizacyjnego MBP
Ledziny.
2. Biezaca kontrola realizacji budzetu MBP dyrektor caly rok
Ledziny.
3. Sporzadzanie plandéw pracy, sprawozdan dyrektor wedtug potrzeb
dotyczacych dziatalnosci Biblioteki
4.Zaopatrzenie w $rodki czystosci, druki dyrektor wedlug potrzeb
oraz materialy biurowe. i bibliotekarze
5. Prenumerata czasopism. dyrektor caty rok
6. Uzupelnianie wyposazenia. dyrektor caty rok
Inne prace
1.Uczestnictwo w szkoleniach Biblioteki wszyscy bibliotekarze caly rok
Slaskiej i UM Ledziny.
2. Systematyczne $ledzenie prasy fachowej | wszyscy bibliotekarze wedhug
w celu biezacej orientacji w sprawach mozliwosci

bibliotek i srodowiska bibliotekarskiego




