KONCEPCJA PRACY
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 1
w LEDZINACH

na lata 2014/2017

ze szczegolnym nastawieniem
na zdrowie i aktywnos¢ ruchowa

,,Ruch ksztattuje ciato i rzezbi umyst”



. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Ledzinach jest
placoéwka publiczng i skupia dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Przedszkole czynne jest
codziennie od godziny 6.00-16.30. Lacznie do przedszkola uczeszcza 300 dzieci
skupionych w 13 oddziatach przedszkolnych, zlokalizowanych w trzech miejscach
na terenie gminy. Gtéwna siedzibg od 1 wrzesnia 2014 r. jest nowy budynek przy
ulicy Stadionowej, w ktérym funkcjonuje siedem oddziatéw. Oprécz tego cztery
odziaty przedszkolne znajdujg sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 przy ulicy
Paderewskiego 7 oraz dwa oddziaty w budynku Gimnazjum nr 1 w Ledzinach.

Budynek nowego przedszkola umiejscowiony jest w przyjaznym dla dziecka
otoczeniu, z dala od zgietku ulicznego oraz w sgsiedztwie obiektéw sportowych, ktére
przyczynity sie do wyboru profilu zdrowotno - sportowego. Przedszkole otoczone
jest obszarem lesSnym, co sprzyja wypoczynkowi na powietrzu oraz zacheca dzieci do
swobodnej aktywnos$ci ruchowej. Miejsce to stwarza warunki do prowadzenia zabaw
i cwiczen ruchowych na powietrzu, piknikow rodzinnych, spartakiad sportowych.

Nowy budynek sktada sie z trzech kondygnaciji, na ktérych znajduje sie
siedem przestronnych, estetycznie urzgdzonych sal, ktérych kolorystyka sprzyja
dobremu samopoczuciu dzieci i pracownikéw. Sale te sg jasne, wielofunkcyjne,
wyposazone w potrzebne pomoce dydaktyczne, kaciki zabaw, zabawki, nowoczesne
meble dostosowane do rozwoju dzieci oraz sprzet audiowizualny.

Kazde pietro ma inng aranzacje, duze korytarze, szatnie, jasne, funkcjonalne tazienki
dostosowane do potrzeb matego dziecka. Przedszkole posiada réwniez nowoczesnie
wyposazong kuchnie, ktéra przygotowuje smaczne, urozmaicone i zdrowe positki.
Dzieci mogg bawi¢ sie na bezpiecznym i dobrze doposazonym placu zabaw.

Placéwka jest Przedszkolem Misia Uszatka, ktory poprowadzi dzieci przez
basniowe, sportowe krainy :
* Morska Kraina — ptywanie tu zaczynam!;
Lesna Kraina — spacery przypomina!;
Kraina bezpieczenstwa — na drodze do zwyciestwa!;
Stoneczna Kraina — wesofta moja mina!;
Kraina Madros$ci — licz na swoje sprawnosci!;
Sportowa Kraina — tu mecz sie rozpoczyna!;
Teczowa Kraina — to kolorowa druzyna!.

Mis Uszatek wraz ze swymi przyjaciotmi bedzie z dzie¢mi kazdego dnia, dajac im
wskazowki dotyczgce bezpiecznego i zdrowego stylu zycia.
Sport i aktywnos$c¢ ruchowa przewija sie wszystkich formach pracy przedszkola.
Oprocz wymienionych krain w przedszkolu funkcjonujg sale specjalistyczne: sala
integracji sensorycznej, sala doswiadczen swiata, gabinety specjalistéw — logopedy,
psychologa, terapeuty.
Kazde dziecko, zdrowe i niepetnosprawne, bedzie przyjacielem Misia Uszatka.
Dla dzieci wymagajgcych wsparcia bedzie zorganizowana w szerokim zakresie
pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie zaje¢ rewalidacyjnych, wczesnego
wspomagania rozwoju, zajec terapeutycznych.



Nad cato$cig bedzie czuwata wykwalifikowana kadra pedagogiczna liczaca 21
nauczycieli, 5 specjalistow i 2 katechetow. Wszyscy nauczyciele posiadajg wyzsze
wyksztatcenie pedagogiczne oraz dodatkowe specjalizacje, ktére bedg wykorzystane
podczas zaje¢ z edukacji zdrowotnej oraz innej prowadzonej w przedszkolu.

W przedszkolu organizowane sg rowniez zajecia dodatkowe, takie jak:
* zabawy w wodzie, kotko pitkarskie, aerobic, sztuki walki, gimnastyka
artystyczna, tenis stotowy, rytmika

Oprocz realizacji profilu zdrowotno — sportowego bedziemy twoérczy, aktywni
i otwarci na nowe dziatania.

Il. WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole ,Misia Uszatka” powstato z marzeh o stworzeniu miejsca,
gdzie poprzez wychowanie, aktywnos¢ ruchowg, swiadomosc¢ zdrowotng i sport
rozwijane beda w najmtodszym pokoleniu takie wartosci jak: zdrowie, aktywno$¢,
wytrwatos¢ i odwaga.

Stwarzamy dziecku szanse wszechstronnego rozwoju na miare jego
mozliwosci. Pragniemy w kazdym dziecku rozbudzac ciekawos$¢ swiata,
spostrzegawczosé, wrazliwo$é, spontaniczng radosé i troske o zdrowy rozwo;
emocjonalny. Bardzo wazne sg zdrowe nawyki zywieniowe, ktore ksztattujemy od
najmtodszych lat.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole i rozwija ich
kompetencje poznawcze.

Nauczyciele rozpoznajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg
umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe i bogate oferty
zabaw i zaje¢ edukacyjnych.

Pragniemy takze by rodzice byli partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

lll. MISJA PRZEDSZKOLA

Priorytetem dziatalnosci przedszkola jest bezpieczenstwo dziecka jego petna
akceptacja i poszanowanie praw.
Dziatania przedszkola sg skoncentrowane na aspekcie zdrowia i aktywnosci
ruchowe.
Nasze przedszkole:
* stwarza przyjazng, domowg atmosfere oraz zapewnia optymalne warunki do
rozwijania osobowosci dzieci, wspiera w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan,
rozwija talenty;

* wyrabia postawe odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych;
® zabiega o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka;
* Kksztattuje i rozwija postawy tworcze swoich wychowankéw, stosuje metody

aktywne i techniki rozwijania zdolnosci tworczego myslenia;

* wykorzystuje naturalng potrzebe dziatania i ruchu stwarzajgc takie sytuacje,
ktére wyzwolg u dziecka przezycia i sktonig do kreatywnego ich wyrazania;



umozliwia wyrdwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
uwzgledniajgc potrzeby srodowiska;

wyposaza dzieci w wiedze i umiejetnosci niezbedne w nauce szkolnej;

wspiera w pokonywania trudnosci i barier zapewniajgc rowne szanse rozwoju
dzieciom niepetnosprawnym w gronie zdrowych réwiesnikow;

oferuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng ( logopedyczna, korekcyjno-
kompesacyjna, rewalidacyjna);

dzieki zdrowotno-sportowemu profilowi pomaga dzieciom uksztattowac
prawidtowe nawyki zdrowotne i rozwing¢ ich umiejetnosci ruchowe.

IV. MODEL ABSOLWENTA

1. Samodzielny, ciekawy swiata i zaradny, co oznacza, ze:

dba o higiene osobistg i wyglad,

stara sie zachowac fad i porzadek w otoczeniu,

czesto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swg ciekawosc,
przejawia aktywnos¢ podejmujgc rézne samodzielne zadania,
stara sie kontrolowac swoje emocje.

2. Rozwazny, odpowiedzialny i madry, co oznacza, ze:

dba o swoje zdrowie,

stara sie respektowac witasne prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie,
pamieta, ze jego prawa koncza sie tam, gdzie zaczynajq sie prawa innych
0sob,

zdaje sobie sprawe z konsekwencji réznych, zachowan wiasnych i innych
0sob,

osigga optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,
umiejetnosci, sprawnosci.

3. Grzeczny, uczciwy i tolerancyjny, co oznacza, ze:

zna i stosuje obowigzujgce normy kulturalnego zachowania,
nie uzywa brzydkich stéw,

nie ktamie,

szanuje wlasno$¢ swojg i cudzg,

szanuje innych ludzi, ich odmiennosc¢ /np. niepetnosprawnosé/.



V. CELE | ZADANIA

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dzialalnosci statutowej przedszkola:

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.

Dziatania przedszkola nastawione sg na aktywny i tworczy rozwoj dzieci,
nabywanie przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez ruch, dziatanie

i doswiadczanie.

Uksztattowanie u dzieci czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczenhstwa
wtasnego i innych oraz rozwoj ogdlnej sprawnosci ruchowej

Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajgcy system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

2. Procesy zachodzace w przedszkolu:

W przedszkolu wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajgca aktywne metody i formy
pracy z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wkasnych pasii,
zainteresowan.

W przedszkolu funkcjonuje system diagnozowania wiadomosci, umiejetnosci

i mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyréwnaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wtasnym tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym:

Przedszkole wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi

w Srodowisku.

W przedszkolu wypracowane zostaty zasady dziatania w zakresie wspotpracy
z rodzicami i wzmachniania ich rol.

Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacii.
Kalendarz wydarzen i uroczystosci przedszkolnych pozostaje w scistym
zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi a takze potrzebami
Srodowiskowymi.

Dziatalnos¢ przedszkola promowana jest w sSrodowisku.

4. Zarzadzanie przedszkolem:

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajacg wysokie kwalifikacje
pedagogiczne i specjalistyczne: specjalista w zakresie terapii pedagogiczne;j,
logopeda, psycholog, pedagog specjalny, surdopedagog.

Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspdélnych dziatan i celéw zawartych
w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzujg
problemy i doskonalg metody i formy pracy.

Nauczyciele systematycznie uczestniczg w doskonaleniu zawodowym,
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, ktéra ma wptyw na jakos¢ pracy
przedszkola.

Warunki lokalowe i wyposazenie, w tym srodki dydaktyczne pozwalajg

na realizacje przyjetych programéw oraz Koncepciji Pracy Przedszkola



VI. PLAN REALIZACJI

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2014/2015:

1.

Wyrabianie czynnych postaw wobec zdrowia; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, bedacej podstawowym
warunkiem zdrowia psychicznego

Wspieranie rodziny pod katem wychowawczym.

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2015/2016:

1.

Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci poprzez réznorodne formy
aktywnosci

Wspotpraca z rodzicami w zakresie uksztattowania nawykoéw prozdrowotnych
oraz wdrazanie do aktywnego, wspdlnego spedzania czasu wolnego

. Inicjowanie dziatan pod katem 0s6b niepetnosprawnych poprzez

umozliwienie dziatalnosci stowarzyszenia na terenie przedszkola

PRIORYTETY NA ROK SZKOLNY 2016/2017:

1.

Doskonalenie sprawnosci ruchowej dzieci oraz promowanie ich osiggniec
w Srodowisku lokalnym

Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz zdrowia oraz innymi
placowkami prowadzacymi edukacje zdrowotng

. Kultywowanie tozsamosci regionalnej i narodowe;.

VII. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Warunkami realizacji zatozonych celdw i zadanh sa:

1.

Stosowanie réznorodnych, dostosowanych do mozliwosci dzieci metod i form
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem zabaw i zaje¢ w formie zabawowej.
Poza tym istotng role petnig spacery, wycieczki, czynnosci samoobstugowe,
dyzury oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci dzieci.

W edukacji zdrowotnej wazng role petnig nastepujace metody:



* Pedagogika zabawy - stosowana we wszystkich rodzajach zaje¢ — umozliwia
rozwijanie aktywnosci i zaangazowania sie dzieci we wspodlne dziatanie.

* Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne - wspomaga
psychoruchowy rozwdj dzieci, koryguje zaburzenia.

* Relaksacja odprezajgca w/g Anny Pollender — redukuje napiecia miesniowego

i psychiczne.

Praca szkolna C.Orffa - przenikanie sie ruchu, muzyki i zywego stowa.

Gimnastyka rytmiczna Kniessow — gimnastyka tworcza przy muzyce.

Gimnastyka ekspresyjna Labana - jej istotg jest improwizacja ruchowa.

Wigzanie ruchu z muzyka.

Metode opowiesci ruchowej — odtwarzanie ruchem opowiadania nauczyciela.

Metode zabawowo — nasladowczg - nasladowanie ruchem oso6b, czynnosci.

Wspotzawodnictwo jako doping do intensywniejszego wysitku.

Edukacja przez ruch Doroty Dziamskiej.

Kinezjologia edukacyjna Dennisona — gimnastyka mézgu, wspomaganie dzieci

z trudno$ciami w uczeniu sie.

* |nne metody stosowane w przedszkolu (wg Marii Kwiatowskiej):

2. taczenie zajec¢ poswieconych poszczegoinym zagadnieniom w cykle i osrodki
tematyczne.

3. Systematycznos$¢ podejmowanych dziatan pedagogicznych, wykorzystywanie
powstajgcych w codziennym zyciu naturalnych sytuacji do ksztattowania
prozdrowotnych postaw u dzieci.

4. Prezentowanie przez nauczycieli wlasciwych przyzwyczajen, nawykéw
i postaw prozdrowotnych.

5. Nawigzanie wspoétpracy z rodzicami w celu uzgodnienia kierunkow dziatan
pedagogicznych.

6. Nawigzanie wspotpracy z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami
prowadzgcymi edukacje zdrowotnag.

VIIl. DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA

1. Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepciji, zeby mogt z nig
pracowac.

2. Zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale catego grona pedagogicznego.

3. Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek.

4. Rodzice zapoznajg sie z Koncepcjg na zebraniach grupowych, nauczyciele
pozyskujg informacje o akceptacji Koncepcji przez gtosowanie jawne.

IX ELEMENTY SKLADOWE KONCEPCJI

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie
wszechstronnego rozwoju dziecka ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na zdrowie
i aktywnos¢ ruchowa. Pragniemy wychowacé cztowieka, ktory posiada uksztattowane
czynne postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa swojego i innych oraz stara sie
nieustanny rozwoj swojej sprawnosci ruchowej. Chcemy rowniez promowaé



w Ssrodowisku lokalnym osiggniecia naszych wychowankow a takze samo
wychowanie przedszkolne i jego znaczenie, doskonali¢ rozwoj zawodowy

i osobowo$¢ kazdego nauczyciela zwtaszcza w kierunku prozdrowotnym.
Pracujemy zgodnie z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego
zatwierdzong przez MEN (Dz. U. Nr 4/08, poz. 17), kt6ra realizowana jest bezpfatnie
w godzinach: 8. 00 — 13. 00. Realizujemy jg w oparciu o zatozenia Programu
wychowania przedszkolnego |. Brody ,,Od przedszkolaka do pierwszaka”.
Szczegotowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte sg

w programach i planach wspomagajgcych dziatania wychowawczo — dydaktyczne,
do ktérych naleza:

Program wychowawczy

Program profilaktyczny

Program adaptacyjny

Plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
Program rozwoju przedszkola na lata 2014 — 2017
Plan rozwoju przedszkola

Programy wiasne nauczycieli

Miesieczne plany pracy

Wszystkie programy i plany stanowig integralng czes$¢ Koncepciji Pracy Przedszkola
i 8g z nig spojne.

Koncepcja pracy bedzie analizowana i modyfikowana w miare potrzeb.



