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Modyfikacja
TERMIN

OBSZAR ZADANIE REALIZAC) | ODPOWIEDZIALNI
i aialr 1.1. Analiza wynikow sprawdzianu zewngtrznego oraz semestralnych Czerwiec, wrzesiefi | Zespot ds. programu
SZKOLY testow kompetencji w klasach I-VI z wykorzystaniem metod naprawczego i analizy
ZMIERZAJACE DO pomiaru dydaktycznego wynikéw nauczania
PODNIESIENIA '
JAKOSCI PRACY Wdrazanie w szkole wnioskéw z powyzszej analizy — realizacja Na biezaco Wszyscy nauczyciele
SZKOLY W planow naprawczych.
g@%ﬁ?{SﬁgKI 1.2. Realizacja podstawy programowe;. Na biezaco Wszyscy nauczyciele
WYCHOW AI\fI Al Dostosowanie metod nauczania do mozliwosci intelektualnych ucznia. | Na biezaco Wszyscy nauczyciele
OPIEKI. Styczen, czerwiec Zespot ds. programu

Przeprowadzanie raz w semestrze interdyscyplinarnych testow
kompetencji w klasach I-VI oraz analiza wynikéw 1 wdrazanie
wnioskow z tej analizy.

Monitorowanie osiagni¢¢ ucznidéw zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w podstawie programowej oraz wdrazanie wnioskow i
poprawa efektow.

Badania kompetencji uczniow w zakresie wybranych przedmiotow z
uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, analiza tych wynikow
1 wdrazanie wnioskow w celu poprawy osiagni¢¢ uczniow.

Wg harmonogramu

naprawczego i analizy
wynikéw nauczania

Nauczyciele
przedmiotow




1.3. Dziatalno$¢ kot zainteresowan rozwijajacych indywidualne
predyspozycje i upodobania uczniow.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniéw i samorzad
uczniowski poprzez udzial w konkursach, wystawach, warsztatach,
wystepach artystycznych, imprezach kulturalnych i1 sportowo-
rekreacyjnych.

1.4 Aktywnos$¢ uczniéw na zajgciach obowiazkowych,
nieobowiazkowych i pozalekcyjnych po zdiagnozowaniu ich potrzeb i
na ich prosbe.

Aktywnos¢ uczniow na wycieczkach i imprezach szkolnych.
Samodzielnos¢ i autonomicznos¢ uczniow, podejmowanie przez nich
roznorodnych form aktywnosci.

Na biezaco

Wg harmonogramu

Wszyscy nauczyciele

Nauczyciele, dyrekcja
Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

1.4. Realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.
Diagnozowanie zachowan uczniéw 1 podejmowanie dziatan
wychowawczych eliminujacych zagrozenia poprzez:

- motywowanie ucznidow do przestrzegania regulaminow szkolnych.
-eliminowanie negatywnych zachowan uczniéw poprzez:

- §cista wspotprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym, policja

- udzial w przedstawieniach profilaktycznych,

- rozmowy dyscyplinujace;

Na biezaco

Dyrekcja,
nauczyciele,
pedagodzy




PROCESY
ZACHODZACE W
SZKOLE.
ROZWIJANIE
DZIALALNOSCI

POZALEKCYJNEJ.

2.1. Opracowanie koncepcji pracy szkoty zgodnej z przyjetym przez
radeg pedagogiczna planem wychowawczym, profilaktycznym i

planem pracy dydaktyczno- wychowawczo — opiekunczym. Rozwdj

mtodego cztowieka w duchu wartosci uniwersalnych, otwartego
na swiat i potrzeby innych. analizowanie i modyfikowanie tej
koncepcji w razie potrzeb.

Zapoznanie z koncepcja pracy szkoty ucznidow i rodzicow.
Nauczyciele, uczniowie, rodzice przedstawiciele partnerow
szkoly, samorzqdu znajq i akceptujq koncepcje pracy szkoty.
Modyfikacja koncepcji pracy szkoly poprzez analize potrzeb
uczniow, srodowiska, reakcji na biezqce wydarzenia oraz po
rozpoznaniu mozliwosci szkoly.

Sierpien 2011
na biezaco

wrzesieh
2011

Dyrekcja, zespoty
nauczycieli

Dyrekcja,
wychowawcy klas

2.2. Opracowywanie, wdrazanie programow autorskich i programow
wlasnych zgodnych z podstawa programowa majacych na celu
poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly i umozliwienie rozwijania
zainteresowan uczniow. Uczniowie majq mozliwos¢ poszerzenia
swojej wiedzy o zagadnienia wykraczajqce poza podstawe
programowq. Wprowadzenie nowatorskich rozwiqzan poprzez
wprowadzenie do edukacji projektow unijnych wspierajqcych
realizacje tresci programowych poprzez wycieczki, wizyty studyjne.
Oferta zajec¢ pozalekcyjnych jest bogata i zroznicowana. Oferta
edukacyjna odpowiada potrzebom uczniow i lokalnego srodowiska.
Oferta szkoty jest modyfikowana.

Na biezaco-w miarg
potrzeb

Nauczyciele




2.3. Indywidualizacja procesu nauczania dla uczniéw ze
zdiagnozowanymi dysfunkcjami. Mozliwos$ci kompensowania

1 wyrOwnywania roéznic poprzez organizowanie dodatkowych zajec,
terapii oraz stosowanie zréznicowanych wielopoziomowych metod.
Doskonalenie systemu oceniania poprzez opracowanie
przedmiotowych systeméw, wymagan edukacyjnych, w ktorych
ocenianie uczniow daje informacjeg o ich postgpach w nauce i jest
motywacja do dalszej pracy. Organizacja zaje¢ w szkole sprzyja
uczeniu sie dzieci. Prowadzenie monitoringu i procesow
edukacyjnych w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania.
Prowadzenie ewaluacji programow wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych

W miar¢ potrzeb
Na biezaco i
systematycznie

Pedagog, nauczyciele

2.4. Wspolpraca nauczycieli w ramach zespolow przedmiotowych w
zakresie planowania nauczania:

- wybor programu nauczania i podre¢cznika,

- wymiana doswiadczen

- sposoby realizacji tre$ci nauczania,

- systemu oceniania osiagni¢¢ ucznia,

- ewaluacji plandw nauczania.

- organizacji imprez szkolnych i wycieczek

- prowadzeniu lekcji otwartych

Maj, czerwiec
Wrzesien

Wrzesien 2011
Styczen, czerwiec
2012

Wszyscy nauczyciele




2.5. Opracowanie i wdrazanie programu wychowawczego 1 programu
profilaktycznego zgodnego z potrzebami uczniow i
oczekiwaniami ich rodzicow.

Modyfikacja dziatan wychowawczych zachodzqcych w szkole z
udziatem uczniow. Aktywnosc¢ SU.

Ewaluacja tych programéw i wdrazanie wnioskow z ich analiz w
postaci corocznych plandw wychowawczych i profilaktycznych.

2.6 Osigganie sukcesow edukacyjnych przez uczniow na miare

swoich mozliwosci poprzez prowadzenie dzialan zwiekszajqcych

szanse edukacyjne uczniow uwzgledniajqce indywidualizacje procesu
edukacji. W szkole funkcjonuje system nagradzania uczniow za
osiggniecia szkolne i pozaszkolne.. Egzekwowanie nauki przez
uczniow do 18 roku zZycia przy Scistej wspolpracy z samorzqdem
lokalnym. Organizowanie zaje¢ wyrownawczych poprzez objecie
wszystkich uczniow posiadajqcych opinie PPP terapia pedagogicznq

w zakresie dysleksji rozwojowej. Promowanie w spolecznosci wartosci

uczenia sie przez cale zZycie.

Raz na trzy lata

Czerwiec, sierpien
2012

Zespot wychowawczy
1 zespot
profilaktyczny
Wszyscy nauczyciele

FUNKCJONOWA-
NIE SZKOLY W
SRODOWISKU
LOKALNYM.

3.1.Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego i
wykorzystanie tych zasobow na rzecz wzajemnego rozwoju.
Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajqcymi w
srodowisku lokalnym oraz jej korzystny wphyw na rozwdj ucznia.
Organizowanie konkursow przedmiotowych i zawodoéw sportowych o
zasiggu gminnym i powiatowym.

Udziat w imprezach, konkursach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie gmin, powiatu i wojewodztwa.
Wspdtpraca z Urzgdem Miasta i Gminy Ledziny, Starostwem Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego oraz organizacjami pozarzadowymi i
zwiazkami zawodowymi w zakresie organizacji imprez
srodowiskowych, konkursow, wystaw, zawodow sportowych, itp.

Wg harmonogramu
imprez

Dyrekcja, nauczyciele




3.2. Diagnoza i wspotpraca z przedszkolem. Wspotpraca z
gimnazjum w zakresie wykorzystania informacji o losach
absolwentow do doskonalenia efektéw ksztatcenia.

Wykorzystanie w procesie edukacyjnym sukcesow lub zawodow
wykonywanych przez absolwentow jako wzoru do nasladowania.
Odbywanie przez absolwentow praktyk w szkole. Szkota przygotowuje
do funkcjonowania na rynku pracy. Odwiedzanie szkoty przez
absolwentow z wtasnej inicjatywy

Dyrekcja

3.3. Prezentowanie oferty edukacyjnej szkoly oraz informacji na temat
osiagnie¢ uczniéw:

- na spotkaniach z rodzicami

- tablicach i wystawach szkolnych

- stronie internetowej szkoty

- stronie internetowej miasta

- prasie lokalnej i regionalne;j

- kronice szkolnej
Promowanie wartosci edukacji i potrzeby uczenia sie. Informowanie
srodowiska o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez szkote
dziatan.

Na biezaco

Dyrekcja,
nauczyciele, zespot
ds. promocji szkoty

3.4. Wspotpraca dyrekcji i nauczycieli z rodzicami w zakresie
planowania 1 realizacji dziatan szkoty.
Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty.
Rodzice sq informowani o wynikach i sukcesach odnoszonych
przez dzieci.

Na biezaco

Dyrekcja,
nauczyciele,
pedagodzy

4. ZARZADZANIE
SZKOLA.

4.1 Sprawny przeptyw informacji migdzy dyrekcja szkoty,
nauczycielami i rodzicami.
Wspotpraca nauczycieli w ramach zespotéw opierajaca sig na
$wiadomym planowaniu dziatan podejmowanych w szkole,
rozwiazywaniu probleméw i doskonaleniu metod i form
wspoOlpracy. Zespoly dziatajqce w szkole sq skuteczne w osiqganiu
swoich celow.

Na biezaco

Dyrekcja, nauczyciele




4.2.

Przeprowadzanie corocznej ewaluacji wewngtrznej.
Wykorzystywanie wnioskéw z ewaluacji do wdrazania dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania szkoty.

Prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z przepisami prawa.
Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Wykorzystywanie wynikow nadzoru do planowania pracy szkoty.

Raz w roku

Dyrekcja, zespoty ds.
ewaluacji

4.3.

Szkota podejmuje dziatania wzbogacajace wyposazenie szkoty w
pomoce naukowe, modernizacja sal lekcyjnych, stworzenie
zaplecza sportowo-rekreacyjnego oraz poprawe warunkow
realizacji programOw nauczania i poszerzenie oferty edukacyjne;j
ucznidow. Zainstalowanie dodatkowych kamer na budynku szkoty
celem zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow.

W miarg potrzeb i | Dyrekcja

mozliwosci

Koncepcja pracy szkoly opracowana ;
- we wspoOlpracy z Rada Pedagogiczna

- znana rodzicom
- modyfikowana w razie potrzeb.

Dyrektor szkoty




