Zalacznik nr 1
do uchwaty nr LI1/334/06
Rady Miasta w Ledzinach

z dnia 29 czerwca 2006 roku

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ledzinach
I. Postanowienia ogo6lne
§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Legdzinach zwany dalej "Os$rodkiem" jest samodzielna
jednostka organizacyjna, ktora dziata jako jednostka budzetowa Miasta Ledziny.

§2

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Ledziny.

§3
1. OfSrodek dziala w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (D. U. z 2004 r. nr 64 poz. 593 ),

b) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (D.U.z 2003r nr 228 poz
2255 zpbdz zm.),

c) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (D.U. z 2005r. nr 86 poz. 732 z p6zn.zm.)

d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (D.U. z 2005r. nr 249
poz.2104)

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. D.U. z
2000r. nr 98 poz. 1071 z pdzn.zm.)

f) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (D.U. z 2001r. nr 142 poz. 1591
Z poz. zm.),

g) uchwaly Rady Miejskiej w Ledzinach nr XCI/12/99 z dnia 30 grudnia 1999r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach,

h) innych obowiazujacych w tym przedmiocie aktow prawnych, niniejszego Statutu.



1.

2.

§4

Siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w Ledzinach przy ulicy
Hotdunowskiej 39.
Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar Miasta Ledziny.

II. Celeizadania

d)

d)

§5
Celem dzialalnosci Osrodka jest:

ksztaltowanie lokalnej polityki spolecznej oraz opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci 1 uprawienia,
a takze zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, jak réwniez doprowadzanie do
zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem,

prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach §wiadczen,
ktorych obowiazek realizacji, natozony zostat na Osrodek ustawami oraz realizacja tych
Swiadczen.

§6
Zadania Osrodka w zakresie pomocy spolecznej obejmuja:

zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez gminy w tym: zadania
o charakterze obowiazkowym,

zadania zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa podyktowane zapisami ustawy o
pomocy spolecznej,

inne zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
rzadowych programdéw pomocy spotecznej badz innych ustaw majacych na celu ochrong
poziomu zycia oséb  1rodzin, po otrzymaniu odpowiednich $rodkow,

zadania w zakresie realizacji $wiadczen rodzinnych 1 alimentacyjnych w ramach
upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta.

§7

Decyzje w sprawach $§wiadczen pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych z
zastrzezeniem $wiadczen okreslonych odrgbnymi przepisami, wydawane sa w formie pisemne;.



§8

1. W realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wspodlpracuje z organizacjami
spotecznymi, Kos$ciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek moze zgodnie z obowiazujacymi przepisami i upowaznieniami zleca¢ podmiotom
uprawnionym prowadzacym dziatalno§¢ w zakresie pomocy spotecznej, realizacje
okreslonych zadan, po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert, przyznajac okreslone na
ten cel $rodki finansowe.

III. Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§9

1. Os$rodkiem kieruje Dyrektor, powotywany i odwotywany przez Burmistrza Miasta.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta.

2. Dyrektor zarzadza Os$rodkiem i zapewnia wykonywanie zadan, ustala jego organizacje
wewngetrzng 1 reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w Osrodku. Posiada uprawnienia do zatrudniania
1 zwalniania pracownikow.

4. W zakresie realizacji zadan O$rodka Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.

5. Dyrektor jest uprawniony do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych.

6. Funkcjonowanie O$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnos$ci i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

7. Dyrektor kieruje praca Os$rodka przy pomocy gltownego ksiggowego, kierownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych..

8. Dyrektor sklada Radzie Miasta Ledziny coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§10

Tryb pracy Osrodka oraz organizacje¢ wewngtrzna 1 szczegdtowy zakres pracy komoérek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny i inne wewngtrzne akty prawne wprowadzane
przez Dyrektora Osrodka.

§11

1. Na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta Dyrektor upowazniony jest do wydawania
decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadan wtasnych gminy oraz zleconych
gminie.

2. Do wydawania decyzji administracyjnych Burmistrz Miasta moze upowazni¢, na wniosek



b)
c)

d)
e)

g)
h)

3

Dyrektora, innych pracownikéw Osrodka.

§12

Dla realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej polegajacych na:

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej, rozeznaniu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej,

prowadzeniu postgpowania w sprawach swiadczen pomocy spotecznej,

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob i
rodzin,

prowadzeniu pracy socjalne;.

prowadzeniu o$rodkéw wsparcia,

realizacji $wiadczen,

prowadzeniu spraw finansowo-ksiggowych oraz administracyjno-gospodarczych,
prowadzeniu spraw pracowniczych i organizacyjno-prawnych,

innych zadan wynikajacych z niniejszego Statutu,

tworzy si¢ odpowiednie komorki organizacyjne: dziaty, zespoty, samodzielne stanowiska,
osrodki wsparcia, gospodarstwa pomocnicze, mieszkania chronione i wspolnotowe, punkty
konsultacyjne itp.

W razie pojawiajacych si¢ potrzeb, badz zmiany przepiséw prawa obowigzujacych w
zakresie pomocy spolecznej i obszarach jej pokrewnych Osrodek moze tworzy¢ nowe
komorki organizacyjne.

IV. Zasady gospodarki finansowe;j

§13

Osrodek jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu miasta.

Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest wedlug zasad okreslonych w przepisach
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci i innych obowiazujacych w tej
mierze przepisow.

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodow 1 wydatkow zwany ,,planem
finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej”.

§ 14

Zadania Osrodka finansowane sa z:

budzetu miasta — srodki wlasne,

budzetu panstwa — dotacje celowe,

spadkow, zapisOw 1 darowizn w postaci pienigznej i rzeczowej,
innych prawem dopuszczalnych zrodet.

Osrodek dysponuje oddzielnym rachunkiem bankowym.



§ 15

Osrodek moze tworzy¢ rachunek dochoddéw wlasnych zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.

§16

Zasady wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka okreslaja przepisy
szczegolne.

V. Mienie Osrodka

§17

1. Mienie O$rodka stanowia: $rodki trwate, pozostate §rodki trwate w uzywaniu oraz wartosci
niematerialne 1 prawne.

2. Ofsrodek nadzoruje 1 zarzadza posiadanym mieniem z nalezyta starannoscia poprzez:

a) sporzadzanie rocznych sprawozdan bilansowych,

b) prowadzenie wiasciwej ewidencji w ksiggach inwentarzowych,

c) dokonywanie okresowych odpisdw umorzeniowych i przeszacowan majatku zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

d) zapobieganie dekapitalizacji majatku poprzez planowanie nakladow na  remonty,
rozbudowg, rekonstrukcje, modernizacj¢ majatku w oparciu o okresowe inwentaryzacje.

VI. Przepisy koncowe

§18

1. Statut nadaje Rada Miasta w formie uchwaty.
2. Zmian i uzupehien Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego nadania.



