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BK-0911/3/2010

Regionalna Izba Obrachunkowa
ul. Grabowa 3

40-172 Katowice

W  zwigzku z pismem z dnia 27 wrzesnia 2010r.
( znak WK — 6100/13/4/10), ktére wptyneto do Urzedu Miasta Ledziny w
dniu 29 wrzesnia 2010r., zawierajgcym wystgpienie pokontrolne Prezesa
Regionalnej Izby Obrachunkowej dotyczace kontroli kompleksowej
gospodarki finansowej Miasta Ledziny w okresie od 01.01.2006-
06.07.2010r., przedstawiam sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskow
pokontrolnych.

Wzmacnianie nadzoru nad pracownikami Urzedu Miasta Ledziny jest
procesem statym i systematycznym. System kontroli zarzadczej
funkcjonujgcy w Urzedzie Miasta oparty jest m.in. na samokontroli
pracownikéw oraz kontroli funkcjonalnej, ktéra bedzie podstawowg forma
wzmacniania nadzoru, wskazanego w wystgpieniu pokontrolnym. Kontrola
funkcjonalna w Urzedzie wykonywana jest przez pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach funkcyjnych czyli Naczelnikéw Wydziatéw i
Kierownikéw Referatdw oraz na innych stanowiskach biorgcych udziat w
realizacji okre$lonych zadan, operacji i proceséw.




Narzedziem stuzagcym do wzmocnienia nadzoru beda:

- systematyczne spotkania kierownictwa komorki organizacyjnej z
podlegtymi pracownikami, na ktérych omawiane beda zagadnienia
biezagce, stuzgce zwiekszeniu Swiadomosci personelu odnosnie
wykonywanych zadan i przepiséw prawa,

-staty monitoring wykonywanych przez podlegtych pracownikéw
czynnosci,

-okresowe kontrole dorazne ( ad hoc).

Wskazane obszary objete bedg rowniez kontrolg instytucjonalng oraz
audytem wewnetrznym.

Stosujgc powyzej wskazane formy, kierownik jednostki bedzie dazyé do
wzmocnienia nadzoru nad:

- pracownikami Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i tadu
Przestrzennego w zakresie czynnosci przygotowywania projektéw decyzji
w sprawie udzielenia ulg niepodatkowych - wniosek nr 1,

-pracownikami Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Miejskiej w tym
cztonkami komisji przetargowych w zakresie przygotowywania i
przeprowadzania postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych —
whniosek nr 2,

-pracownikami Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Miejskiej w zakresie
dokonywania wydatkdw majgtkowych, stosownie do wymogéw art. 50
ustawy o samorzadzie gminnym i art. 44 ustawy o finansach publicznych-
whniosek nr 3,

-pracownikami Referatu Kultury, Spraw Spotecznych, Sportu i Promocji
Miasta w zakresie przygotowania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem
dotacji na realizacje zadan przez podmioty nie zaliczane do sektora
finanséw publicznych oraz rozpatrywania ztozonych ofert stosownie do
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — wniosek nr 4,

-pracownikami  Wydziatu Finansowego w zakresie prawidtowego
przeprowadzania postepowan podatkowych w sprawie umarzania
zalegtosci podatkowych zgodnie z ustawg Ordynacja podatkowa — wniosek
nrb5,

-pracownikami Wydziatu Finansowego w zakresie dokonywania czynnosci
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sprawdzajgcych skfadanych deklaracji podatkowych w trybie art. 272
ustawy Ordynacja podatkowa- wniosek nr 6,

-pracownikami Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i tadu
Przestrzennego w  zakresie czynnosci zwigzanych ze zbyciem
nieruchomosci zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami- wniosek
nr8,

-pracownikami  Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Miejskiej
odpowiedzialnymi za prawidfowe przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z
oddaniem nieruchomosci w najem lub dzierzawe, w zakresie
przygotowania tych umow stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” ustawy
o samorzadzie gminnym oraz art. 37 ust. 4 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami - wniosek nr 9.

Ponadto informuje, iz:

- zarzadzeniem nr SK 0152/40/2010 Burmistrza Miasta Ledziny z dnia
14.10.2010r. w sprawie zasad obiegu dokumentdw dotyczacych zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych powstanie lub wygasniecie obowigzku
podatkowego miedzy komdrkami organizacyjnymi w Urzedzie Miasta
Ledziny — opracowano procedure wskazang we wniosku nr 7,

-zarzgdzeniem nr SK 0152/42/2010 Burmistrza Miasta Ledziny z dnia
21.10.2010r. w sprawie omowienia zalecen pokontrolnych Regionalnej
Izby Obrachunkowej po kompleksowej kontroli obejmujgcej okres 2006-
2010 — zobowigzano Naczelnika Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Miejskiej
w terminie do konca listopada 2010r. do podjecia dziatan zmierzajacych do
prawidtowego rozliczenia czynszu za Il pétrocze 2009r. z najemcg budynku
przy ul. Kolonia Piast 5 w Ledzinach oraz rozwazenia mozliwosci
zweryfikowania poniesionych przez najemce kosztéw w zamian za
uiszczany czynsz w latach 2006-2008- stosownie do wniosku nr 10,

-firma CLANET w dniu 26.10.2010r. skorygowata niezgodnos¢ sald konta
800 i tym samym dostosowata program informatyczny w zakresie
prawidtowego zamkniecia i otwarcia ksigg rachunkowych- stosownie do
whniosku nr 11.

Naczelnicy Wydziatéw, Kierownicy Referatéow ktérych dziatalno$é zostata
objeta kontrolg zostali zapoznani z protokotem kontroli oraz z
wystgpieniem pokontrolnym pismem okdélnym nr 1/2010 z 15.10.2010r.
oraz zostali zobowigzani do ztozenia pisemnych wyjasnien co do sposobu
realizacji zalecen pokontrolnych.



Zarzadzeniem nr SK 0152/42/2010 Burmistrza Miasta Ledziny z dnia
21.10.2010r. w sprawie omoéwienia zalecen pokontrolnych Regionalnej
Izby Obrachunkowej po kompleksowej kontroli obejmujacej okres 2006-
2010 — zobowigzano odpowiedzialnych pracownikéw do przestrzegania
wskazanych w protokole kontroli oraz w wystgpieniu pokontrolnym
zalecen.

Osoby odpowiedzialne za uchybienia wskazane w wystgpieniu

pokontrolnym  podjety czynnosci majgce na celu usuniecie
nieprawidtowosci, bgdz podejmga je w najblizszym czasie. Z pracownikami
odpowiedzialnymi za stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia czy
niedociggniecia przeprowadzono rozmowy dyscyplinujace.

W zwigzku z wnioskiem nr 13 informuje, iz kwalifikacje zawodowe
pracownikéw bedg w miare mozliwosci podnoszone w formie szkolen i
innych form, majagc na uwadze obowigzek zapewnienia funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

Z wyrazami szacunku

Do wiadomosci:

- Przewodniczacy Rady Miasta



