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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 2,5,26,29.06.2015 r.
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1. Wadrozenie w drodze zarzadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej - jako zatacznika do
regulaminu pracy

Podstawa prawna:

- Art. 11" Art.94 pkt.10, Art.94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

Uzasadnienie:
Katalog Zrodet prawa pracy okresla art. 9 K.p. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie
pracy, rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindéw i statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Postanowienia
zawarte np.. w zarzgdzeniach pracodawcy, ktére wprowadzajg rozwigzania antymobbingowe
np.. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa (dalej WPA) na terenie zaktadu pracy nie mogg byé
traktowane jednolicie. Jeéli kreowanie WPA odbywa sie w ramach zrodet prawa pracy, tzn.
powstaje (przyktadowo) na podstawie regulaminu pracy, ukfadu zbiorowego pracy lub innych
aktow bedagcych Zrédtami prawa pracy w rozumieniu cytowanego przepisu, to pracodawca nie
stosujac si¢ do postanowien WPA narusza prawo. Jesli zas WPA jest wprowadzane w drodze
zarzadzenia (postanowienia — nazwa znaczenia nie ma), do wydania ktérego brak jest
wyraznego upowaznienia ustawowego, to jej naruszenie nie moze byé utozsamiane z
naruszeniem przepisow prawa pracy.
Celem rzetelnej realizacji postanowien zapisu art.94° Kp. zaleca sie u pracodawcy wdrozenie w
drodze zarzgdzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, jako zatgcznika do regulaminu
pracy, do ktérego cytowane zapisy obowigzujacego regulaminu beda odpowiednio odsytaty.
Sugeruje sig, aby zgodnie z przyjetym w tym zakresie zwyczajem regulacja antymobbingowa
zawierata:
- oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig zarzadzenia wprowadzajgcego WPA przez kazdego
pracownika,
- definicje¢ mobbingu z uwzglednieniem odwotania do K.p.,
- informacje o ustanowieniu komisji antymobbingowej w postaci organu kolegialnego
powotanego przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing oraz jej zadan,
- sposoby oraz tryb sktadania i rozpatrywania skarg o mobbing,
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- informacje nt uprawnien pracodawcy wobec sprawcy/sprawcoéw mobbingu. wobec uznania
skargi za zasadna,
- sposéb nadzoru na wtasciwg realizacjg zawartych zapisow.
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2. Nie stosowanie wobec pracownikéw pism dycyplinujgcych oraz notatek, prowadzacych do

obchodzenia regulacji o naktadaniu kar porzgdkowych

Podstawa prawna:

art. 108 - art.113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

§ 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286:-ze zmianami oraz
22009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

§51 Regulaminu Pracy Urzedu w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

Uzasadnienie:

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca stosuje pisma dyscyplinujace lub notatki wobec
pracownikow. w przvpadku ktorych stwierdzono naruszenie obowigzkéw pracowniczych (detyczy
np. .

Sposob prowadzenia akt osobowych wynika z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971). W
cytowanych przepisach oraz innych przepisach prawa pracy nie wskazano mozliwosci
dyscyplinowania pracownika poprzez spisanie notatki lub pisma.

Tryb naktadania kar porzgdkowych wynika z przepiséw art 108-113 kodeksu pracy. ‘
Niezaleznie od powyzszego zagadnienia dotyczace kar porzadkowych okreslono w Regulaminie
pracy obowigzujgcym w Urzedzie Miasta Ledziny (XI ,Odpowiedzialno$é porzadkowa i
dyscyplinarna pracownikow samorzgdowych” gdzie zamieszczono m.in. katalog przyczyn
uznanych przez pracoawce za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i
dyscypliny pracy.

Niezaleznie od powyzszego zgodnie z Wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2010 r.
| PK 105/10 : "Wydane na podstawie art. 298" k.p. rozporzadzenie z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. Nr 62, poz. 286)
pracownika okresla wyraznie jakie dokumenty gromadzi sie w aktach osobowych. Nie ma pos$réd
tych dokumentow "pism ostrzegawczych" czy innego rodzaju wytknie¢ naruszenia obowigzkéw
(por. § 6 Rozporzadzenia). Sporzadzanie takich pism czy notatek nalezy uznac za praktyke
niedopuszczalng. Prowadzi ona bowiem do obchodzenia regulacji o naktadaniu kar
porzgdkowych. Od "pisma ostrzegawczego" pracownik nie moze sie przeciez odwotac i
zakwestionowac ujetych w nim zarzutéw."

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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