Zarzadzenie nr 0050.177.2015
Burmistrza Miasta Ledziny
z dnia 23 lipca 2015 roku

w sprawie: zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Ledzinach

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Burmistrz
Ledzin

zarzadza co nastepuje:

§1

Woprowadzi¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Ledzinach i
nada¢ Regulaminowi nastepujace brzmienie:

1. § 17 otrzymuje nastepujace brzmienie:
§17

W skfad Urzedu wchodza:
1. Urzad Stanu Cywilnego - BC
2. Straz Miejska - BM
3. Kancelaria Niejawna - BE
4. Wydziat Finansowy - FK
5. Woydziat Inwestycji i Zamdwien Publicznych - Bl
6. Woydziat Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i tadu Przestrzennego - BN
7. Wydziat Spraw Obywatelskich i Administracji - SO
8. Referat Kadr i Organizacji - SK
9. Woydziat Infrastruktury i Gospodarki Miejskiej - BD
10. Biuro Rady Miasta - SR
11. Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Szkéd Gérniczych - BR
12. Wydziat Oswiaty, Pomocy Spotecznej i Zdrowia - BO
13. Referat Komunikacji Spotecznej, Promociji, Kultury, Sportu i Wspétpracy - BP
14. Referat ds. Funduszy Europejskich - BG
15. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BJ
16. Petnomocnik Burmistrza ds. Realizacji Projektu - BU
17. Jednostka Realizujgca Projekt - UJ
18. Samodzielne stanowisko ds. Informatyki i Bezpieczenstwa Informac;ji - Si
19. Samodzielne stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego i Kontroli - BK
20. Samodzielne Stanowisko ds. Wojskowych, Zarzgdzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i
Ewidencji Podmiotéw Gospodarczych z oznaczeniem - BW

2. § 28 otrzymuje nastepujace brzmienie:
§ 28

Do gtdbwnych zadan realizowanych przez Wydziat Oswiaty, Pomocy Spotecznej i Zdrowia nalezy:
1. W zakresie spraw oswiaty:

1) zapewnienie warunkéw dla bezpiecznego i higienicznego dziatania szkét i placéwek
oswiatowych w miescie wzgledem nauki, wychowania, opieki,

2) nadzér nad wykonywaniem remontéw obiektdw szkolnych oraz realizacjg zadanh
inwestycyjnych w tym zakresie,

3) koordynowanie pracy poszczegdinych jednostek oswiatowych wobec nalezytego
wykorzystania subwencji i oswiatowych srodkow budzetowych miasta,

4) nadzér nad realizacjg zadan statutowych jednostek oswiatowych,

5) nadzér nad prawidlowym dysponowaniem s$rodkéow niezbednych na realizacje zadan
statutowych, w tym na wynagrodzenia nauczycieli i utrzymanie jednostek,



6) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig przedszkoli i szkét prowadzonych przez gmine
Ledziny,

7) przygotowywanie dokumentacji dot. oceny pracy dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych oswiaty,

8) uzgadnianie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przygotowywanie wnioskow o nagrody
i odznaczenia,

9) analiza i uzgadnianie arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkoli,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli tj. udziat w komisjach
oraz przygotowywanie dokumentaciji,

11) wydawanie zaswiadczen i aktdw nadania stopnia awansu zawodowego,

12) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkét i przedszkoli,

13) organizowanie dowozu uczniéw,

14) nadzorowanie i egzekwowanie obowigzku szkolnego,

15) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych,

16) koordynowanie, wspomaganie i nadzorowanie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy w
okresie ferii zimowych i letnich,

17) prowadzenie dokumentacji finansowo-decyzyjnej dotyczgcej stypendiow szkolnych,

~— — —

2. w zakresie pomocy spotecznej:
1) prowadzenie dokumentacji finansowo-decyzyjnej dotyczgce;j:
a. dofinansowania ksztatcenia pracownikéw mtodocianych,
b. stypendiéw sportowych,
c. innych swiadczen socjalnych na rzecz mieszkancéw miasta,

2) opracowanie Rocznego Programu Wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
prowadzenie dokumentacji konkursowej i finansowo-rozliczeniowej srodkéw pozytku
publicznego,

3) stata wspoétpraca z MOPS Ledziny wzgledem wszystkich form pomocy dla mieszkancéw
miasta,

4) obstuga porozumien, dotacji, rozliczen z osrodkami rehabilitacji dzieci, osrodkami zdrowia,
szpitalem wojewddzkim, stowarzyszeniami os6b niepetnosprawnych, itp. (korespondencja),

5) prowadzenie rejestru spraw i dokumentaciji realizacyjnej bezposredniej pomocy Burmistrza
Miasta dla mieszkancow,

3. w zakresie ochrony zdrowia:

1) wspotpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony i promocji zdrowia
oraz profilaktyki i zwalczania choréb zakaznych,

2) monitorowanie stanu zdrowia dzieci i mtodziezy,

3) wspotpraca z Radg Spoteczng Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotne;j.

4) Przygotowanie materiatbw na wniosek Przewodniczacego Rady Spotecznej MZOZ
(Burmistrza Miasta)

5) Wspotpraca z Dyrektorem Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotne;.

6) Przygotowywanie materiatow dla Rady Miasta w zakresie ochrony zdrowia.

3. Dodaje sie § 28a o nastepujacym brzmieniu:
§ 28a

Do zadan Referatu Komunikacji Spotecznej, Promociji, Kultury, Sportu i Wspétpracy nalezy:

1. w zakresie komunikacji spoteczne;j
1) koordynowanie polityki informacyjnej miasta,
2) przygotowywanie i udostepnianie informacji o wydarzeniach w miescie,
3) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania dziennikarzy i artykuty

zamieszczone na tamach prasy,

4) koordynowanie przeptywu informacji w Urzedzie Miasta,
5) prowadzenie monitoringu mediéw komunikacyjnych,
6) przygotowywanie projektow pism okoliczno$ciowych i wystgpien,

2. w zakresie dziatalnosci kulturalne;j:



scalanie i wspieranie dziatan majgcych na celu rozpowszechnianie wszelkich
przedsiewziec¢ kulturalnych na terenie miasta,

opracowanie i przedstawianie burmistrzowi miasta Rocznego Miejskiego Programu
Dziatalnosci Kulturalnej na podstawie rocznych planéw dziatalnosci podstawowe;j
MOK, MBP, stowarzyszen, klubow i organizacji spotecznych obejmujgcego
kalendarz imprez kulturalnych gminy, organizatoréw i zrodtfa ich finansowania,
pomoc finansowa i organizacyjna w zakresie imprez kulturalnych organizowanych w
miescie przez stowarzyszenia, kluby, zwigzki zawodowe itp.,

wspétpraca z wszystkimi podmiotami realizujgcymi dziatalnos¢ kulturalna na terenie
miasta wzgledem skutecznosci promociji tych realizaciji,

reprezentowanie na zewnagtrz miasta Ledziny wobec catego zakresu zagadnien
dziatalnosci kulturalnej realizowanej w kraju i za granica,

nadzér nad przekazywaniem, wykorzystaniem i rozliczaniem dotacji budzetowych
miasta dla jednostek kultury i stowarzyszen,

3. w zakresie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dziatan w zakresie propagowania kultury fizycznej w miescie,
opracowanie rocznego planu dziatalnosci podstawowej obejmujgcego kalendarz
imprez sportowo-rekreacyjnych w miescie,

planowanie i pomoc administracyjna w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych
sportu i rekreaciji,

pomoc programowa, organizacyjna dla catosci imprez sportowo-rekreacyjnych
organizowanych w miescie przez jednostki miejskie, stowarzyszenia, kluby, zwigzki
zawodowe, itp.,

Scista wspoétpraca z placéwkami szkolnymi, organizacjami zwigzkowymi, klubami,
stowarzyszeniami, podmiotami gospodarczymi miasta wobec ich poczynah
sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i wypoczynkowych,

prowadzenie dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzgdku na terenach
Osrodka Rekreacyjnego ,Zalew”,

4. w zakresie dziatalnosci urzedowo-administracyjne;:

1)

rejestrowanie i wydawanie jednorazowych dokumentow dotyczgcych: zgromadzen,
manifestacji, korowodéw itp.,

obstuga nalezno$ci finansowych imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez miasto,

sporzadzanie miejskich planéw finansowo-budzetowych dotyczgcych zadan z
zakresu sportu i rekreacii,

sporzadzenie cato$ciowych analiz i sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej
kultury, sportu i rekreacji w miescie,

nadzér merytoryczny i organizacyjny nad wszystkimi wydawnictwami Urzedu
Miasta,

wydawanie decyzji dotyczacych organizacji imprez masowych, zbiérek publicznych,
obstuga finansowo-ksiegowa (naliczanie odsetek od spfat) pozyczek lub stypendiow
na cele ksztatcenia,

pomoc finansowa i organizacyjna w zakresie imprez kulturalnych organizowanych w
miescie przez stowarzyszenia, kluby, zwigzki zawodowe, itp.,

wspotpraca z wszystkimi podmiotami realizujgcymi dziatalnos¢ kulturalng na terenie
miasta wzgledem skutecznosci promocji tych realizaciji,

5. w zakresie promocji miasta:

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej ,w tym organizowanie szkolen
i konferencji w zakresie promocji miasta,

prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg miasta,

inicjowanie dziatan stuzgcych rozwojowi miasta poprzez nawigzywanie kontaktow z
zagranicg,

realizacja zadah w zakresie wspoétpracy z miastami partnerskimi,

wspottworzenie strategii, programow rozwoju miasta,

biezacy przeglad informacji internetowych dotyczgcych zagadnien promociji,
sposobu jej realizacji i wspotpracy z innymi podmiotami w kraju i zagranica,
organizacja i udziat w wystawach, targach i konferencjach dotyczgcych promociji i
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rozwoju miasta,

8) opracowywanie i wydawanie materiatdw reklamowych i promujgcych miasto,

9) nadzor nad przygotowaniem, drukiem i kolportazem samorzgdowe] gazety
ledzinskiej.

6. w zakresie wspotpracy z przedsiebiorcami:

7.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1) wspotpraca w ustalaniu kierunkéw rozwoju gospodarczego Miasta,

) monitorowanie wybranych zjawisk gospodarczych,

3) wspieranie matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP),

) opracowywanie i wdrazanie zatozenh polityki gospodarczej Miasta w odniesieniu do
sektora MSP (w ramach przyjetej strategii rozwoju Miasta),

5) wspotpraca z organizacjami i instytucjami gospodarczymi lokalnymi, regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi,

6) wspoOipraca w przedmiocie swojego dziatania z odpowiednimi komorkami w
jednostkach organizacyjnych,

7) wspotorganizowanie szkolen, seminariow i konferencji dla przedsiebiorcow,

8) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji dotyczacych:

a. rozpoczetych i planowanych inwestycji w miescie,
b. warunkéw realizowania inwestycji,

c. sytuacji spoteczno-ekonomicznej Ledzin,

d. potencjatu ludzkiego Ledzin,

e. atrakcyjnosci inwestycyjnej miasta,

f. kapitatu zagranicznego,

g. instytucji okotobiznesowych, finansowych i bankow,

9) utrzymywanie statych kontaktow z przedsiebiorcami,

10) umozliwianie kontaktéw pomiedzy ledzinskimi a zagranicznymi przedsigbiorcami,

11) gromadzenie informacji o odbywajgcych sie w Polsce i za granicg imprezach
targowych i wystawienniczych, dofinansowanych przez Ministerstwo Pracy
Gospodarki i Polityki Spotecznej oraz uczestnictwo wraz z przedsiebiorcami w
zagranicznych targach i imprezach wystawienniczych,

12) informowanie podmiotow gospodarczych o zrodfach finansowania inwestycji i
programach pomocowych oraz instytucjach udzielajgcych wsparcia w procesie
aplikowania o $rodki zewnetrzne.

w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego,

organizowanie wspotpracy o charakterze pozafinansowym i finansowym z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego,
koordynowanie dziatan w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

organizowanie spotkan z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

opracowanie rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozytku publicznego do
konsultacji spotecznych,

opracowanie projektu programu wspotpracy organizacjami pozytku publicznego
przygotowanie sprawozdania z wykonania programu wspotpracy organizacjami pozytku
publicznego,

opracowanie materiatbw do postepowania konkursowego dla organizacji pozytku
publicznego.

4. § 29 otrzymuje nastepujace brzmienie:

§29

Do zakresu dziatania Referatu ds. Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznanie mozliwoéci finansowania przedsiewzie¢ miejskich przez programy
pomocowe dla samorzgdow oraz inne formy finansowania na zasadach
preferencyjnych,



8.

9.

biezgca analiza informacji na temat mozliwosci wspoétpracy miedzynarodowe;j i
pozyskiwania srodkow ze struktur europejskich,

gromadzenie, aktualizacja oraz przekazywanie zainteresowanym podmiotom
informacji o programach pomocowych,

pozyskiwanie i zarzadzanie informacjg o zewnetrznych zrédtach finansowania dla
przedsiewzie¢ inwestycyjnych i nieinwestycyjnych,

wspoétpraca z merytorycznymi wydziatami Urzedu Miasta przy opracowaniu
wnioskéw o dofinansowanie projektéw inwestycyjnych ze srodkdw zewnetrznych,
opracowywanie wnioskow w celu pozyskania zewnetrznych zrédet finansowania
dziatan inwestycyjnych i nieinwestycyjnych,

aplikowanie o dofinansowanie projektéw nieinwestycyjnych w ramach lokalnych
partnerstw i inicjatyw,

wspotpraca z instytucjami zarzadzajgcymi i wdrazajgcymi programy finansowane z
funduszy krajowych i europejskich,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami miedzygminnymi w
zakresie wykorzystania programow pomocowych do realizacji zadan miasta,

10. prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg miasta z zagranica,
11. pozyskiwanie nowych partneréw zagranicznych do realizacji wspolnych projektéw,

finansowe rozliczanie projektéw z Unii

§ 2

1. Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta, stanowigcy zatgcznik numer 1 do Regulaminu
Organizacyjnego, otrzymuje nowe brzmienie i stanowi integralng czes$¢ niniejszego
zarzgdzenia jako zatgcznik numer 1.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



